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1. Resumen ejecutivo

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién
b. RUT de la Organizacion

c. Tipo de Organizacién

d. Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
f. Domicilio otras sedes

g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

i. Responsable FECU Social

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Misién

d. Vision

e. Areas de trabajo
f. Publico objetivo / Usuarios
g. Numero de trabajadores

h. Nimero de voluntarios

j- Emite certificados con beneficios
tributarios

FECU SOCIAL

Fundacion Vivir Mas Feliz

65.043.283-5

Fundacién

Grupo de profesionales

N° de registro: 33441 - Fecha de constitucién: 04/07/2011

Antonio Varas 360, Providencia, Region Metropolitana

Arie Rezepka Nisis. RUT: 7.015.719-5.
https://www.vivirmasfeliz.cl/

Carolina Brodsky Gurovich, Directora Ejecutiva, carolina@vivirmasfeliz.cl,
978619831

Arie Rezepka Nisis RUN 7.015.716-5

Carolina Brodsky Gurovich, RUN 13.254.179-5, Directora Ejecutiva,
carolina@vivirmasfeliz.cl

Mejorar la Calidad de vida de los nifios que tienen cancer para que, a pesar
de sus adversidades, puedan seguir siendo nifios.

Que todos los nifios, a pesar de sus adversidades, puedan seguir
sonriendo, puedan seguir siendo nifios.

Otras: Salud infantil
Nifios y adolescentes que tienen céncer, junto a sus familias.
Jornada completa: 5

Permanentes: No contamos con la informacién sistematizada.
Transitorios: 108.

Ley de donaciones 21.440
Donaciones con Fines Sociales 19.885
Rentas municipales e impuesto a la renta
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a. Ingresos Operacionales (MS$)

Donaciones
Proyectos

Aportes y cuotas

a.1 Privados (MS) sociales

Venta de bienes 'y
servicios

Otros
Subvenciones
Proyectos
a2 Publicos (MS) Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

c. Patrimonio total al cierre del ejercicio
(MS)
d. Superavit (déficit) del ejercicio (M$)

e. Identificacion de las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de usuarios directos

d. Indicador principal de gestién y su
resultado

501.592
394.167

107.425

1.298.451

(310.257)

Donaciones

317

Indicador: Equipo ejecutivo
operativo.

Convocatoria y acompafiamiento a
terapeutas complementarios

Resultado: Niflos menores de 15
afnos, inclusives, que tienen cancery
reciben tratamientos oncoldgicos
en el Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna, puedan vivir este
proceso de forma menos
traumatica.

685.850
421.748

114.102

150.000

1.877.378

394.509

Donaciones

242

Indicador: Equipo ejecutivo
operativo.

Convocatoria y acompafiamiento a
terapeutas complementarios
Resultado: Nifios menores de 15
afos, inclusives, que tienen cancer y
reciben tratamientos oncoldgicos
en el Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna, puedan vivir este
proceso de forma menos
traumatica.
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2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Fundacién Vivir mas Feliz se crea con la misién de mejorar la calidad de vida de los nifios que tienen cadncer para que, a
pesar de lo invasivo de su tratamiento y los consecuentes efectos adversos del mismo, puedan seguir siendo nifios.
Como es sabido, en Chile se diagnostican aproximadamente entre 570 casos nuevos de cancer al afio en menores de
15 afios y el Sistema Publico de Salud, a través del PINDA, trata aproximada a 460 casos nuevos al afio, es decir, 80,8%
de todos los casos del pais. Casi el 82% de los nifios logran sobrevivir a esta enfermedad, pero no debemos dejar de
lado todo el sacrificio que debe hacer, tanto el nifio que es diagnosticado como toda su familia para poder sobrellevar
este proceso. Con una importante dedicacion de su tutor para poder realizar el tratamiento y con un nifio/a que debe
dejar de lado todas sus actividades rutinarias para poder dedicarse a su enfermedad (amigos, colegios, familia, entre
otros).
Ademas de la construccién de TROI Santiago, realizamos terapias complementarias y acompafiamientos terapéuticos
para que los nifios puedan seguir siendo nifios, también hacemos experiencias significativas para que los pacientes
tengan instancias que les alimenten el alma, y que les permite sobrellevar mejor su tratamiento. Estas
terapias buscan la disminucion del dolor, estrés y angustia de los pacientes, y su foco principal es:

+ Estimulacion de la expresién personal.

+ Desarrollo de la imaginacion y creatividad.

+ Fomento del sentido del humor.

+ Vinculacion con pares.

* Buen trato.

+ Mayor tolerancia a la frustracion e incertidumbre.

+ Sentido de propésito, autoeficacia y autonomia.

+ Fomento de la autoestima.

+ Promocion de mecanismos resilientes.
+ Promocioén de vinculos afectivos significativos.

Mayor reinsercion social.
Mayor involucramiento de las familias.

Este 2025, se realizaron 2.450 atenciones de las cuales 1.265 fueron intervenciones en toma de muestras y 1.185
terapias complementarias, alcanzando a 299 nifios y nifias. Se realizaron 18 experiencias para sonreir, llegando a tener
un total de 458 nifios participantes mds sus familias y el total de traslados realizados fueron 1.265 viajes, que en
distancia representan 18.796 km en los cuales fueron beneficiados 30 nifios y nifias.

Durante el afio 2025, continué la construccion del segundo centro oncolégico pediatrico TROI Araucania, ubicado en el
Hospital Doctor Henriquez Aravena, que se espera su inauguracion en el afio 2026.

Juntos por y para los nifios de Chile que tienen cancer, apoyandolos para que nunca olviden que siguen siendo nifios.

2.2 Estructura de gobierno

El Directorio es un directorio “ad-honorem”, donde la eleccién de sus miembros es realizada por el mismo Directorio
cada 3 afios.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo
Arie Rezepka Nisis 7.015.719-5 Presidente
José Miguel Martabid Razazi 8.355.114-3 Tesorero
Alan Weschler Rosenbach 16.959.325-6 Secretario
Gloria Ana Patricia Ready 4.704.101-5 Directora
Hans Carlos Eben Oyanedel 4.764.938-2 Director
Rebeca Viviana Rosenberg 8.634.099-2 Directora

2.3 Estructura operacional

Fundacién Vivir mas Feliz tiene su domicilio en Santiago, realizando sus actividades en esta ciudad, y desde diciembre
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del 2025 realizando nuevas acciones en la ciudad de Temuco, Regién de la Araucania. Contando con la siguiente
estructura operacional.

+ Directorio. Principales funciones: Lineamiento estratégico, Fundraising, Networking y Asesoramiento a equipo
ejecutivo.

+ Carolina Brodsky — Directora Ejecutiva. Principales funciones: Creacién, desarrollo y ejecucion de proyectos.
Fundraising, Marketing, Comunicaciones, RRHH, Administracion y Finanzas.

+ Daniela Miranda — Coordinadora Fundraising. Principales funciones: Coordinacion de alianzas y Fundraising.

+ Camila Bustos - Coordinadora de Programas. Trabajo conjunto con Terapeutas Complementarios. (10 terapeutas en
Troi Santiago y 8 en Hospital Regional Dr. Hernan Henriquez Aravena, Temuco). Principales funciones: Planificar y
ejecutar terapias psico-sociales y ludicas para los nifos.

« Francisca Bravo — Coordinadora de Comunicaciones. Supervisa a Disefiadora Grafica y Redes Sociales

* Leidy Ramirez — Coordinadora Administrativa: Administracién, RRHH y Finanzas

Terapeutas de Santiago
(10) y Temuco (8)

Disenadora Gréfica
Redes Sociales

Ceordinadora de
Fundraising

_ preciorafeciciva gy

Coordinadora de
Administracion

2.4 Valores y/o Principios

Los principales valores y principios de la Fundacién son: Integridad, Compromiso, Respeto, Excelencia, Felicidad,
Dignidad, Innovacién, Carifio y centrados en los nifios y sus familias.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Fundacion Vivir mas Feliz ha desarrollado un Centro Oncopediatrico Integral TROI, donde los nifios, nifias y
adolescentes con cancer, ademas de recibir sus tratamientos médicos, como quimioterapias, reciben apoyo
psicosocial y emocional, en un lugar de excelencia, lleno de luz, colores y sentido.

a. Actividades

Areas de accién:

1. TROI: Infraestructura y Disefio:

a. Continuamos con el TROI Santiago emplazado en el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna, operativodesde Noviembre
2012.

b. Pronto en el afio 2026 Inauguracion de TROI Araucania en el Hospital Regional Dr. Hernan Henriquez Aravena,
comuna de Temuco.

2. Terapias Complementarias Profesionales:

Modelo de atencion integral que une lo médico con el bienestar emocional, enfocado en los nifios, nifias y adolescentes
con cancer. Generamos experiencias significativas a través de Terapias Complementarias Profesionales realizadas por
un equipo de profesionales expertos en técnicas psicosociales, emocionales, expresivas, artisticas y ludicas, que a
través de la Risoterapia, Juegoterapia y Musicoterapia, y trabajando en conjunto con el Equipo Médico y Psicosocial del
Hospital, generan beneficios para los nifios con cancer y sus familias, que inician con una mejor adaptacién a la
experiencia hospitalaria, y continian con vivencias significativas y generadoras de bienestar.

c. Risoterapia en TROI Santiago y en el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna.




d. Juegoterapia en TROI Santiago y en el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna.
e. Musicoterapia TROI Santiago y en el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna.

A continuacién, se detalla las cifras de atenciones del 2025 en Troi Santiago y Hospital Calvo Mackenna:

Total de atenciones del afio 2025: 2450
Risoterapia: 1736

Musicoterapia: 371

Juegoterapia: 343

Total de atenciones en Toma de muestras: 1.265
Terapias complementarias: 1.185

Numero de nifios atendidos: 299

f. Risoterapia, musicoterapia y arteterapia en Hospital Regional Dr. Hernan Henriquez Aravena, comuna de Temuco a
partir de diciembre del 2025

Total de atenciones en Diciembre 2025: 49

Risoterapia: 20

Musicoterapia: 11

Juegoterapia: 18

Numero de nifios atendidos 18

3. Experiencias para sonreir:

Acciones que buscan generar espacios que permitan el apoyo social e instancias para compartir y pasarlo bien. ;Qué
son las experiencias para sonreir? Son distintas celebraciones o actividades que pueden ser espectaculos musicales,
teatrales o de diversién que contribuyen a vivir momentos de entretencion y

alegria tanto para los nifios como para sus familias, ademas de integrarse dentro del desarrollo integral y de
contenidos. (Ver fotos en anexo) A continuacion se detallan las 18 experiencias para sonreir.

a. Invitacion a Teatro Nescafé de las artes para asistir a obra de teatro: Las Aristécratas Jueves 6, 7 y 8 de marzo del
2025

b. Corrida riders Fireflies en Valle Nevado el 16 marzo de 2025

c. Invitacion a Teatro Nescafé de las artes para asistir a obra de teatro: Rosalina, Romeo y Julieta 20 de marzo 2025

d. Conmemoracion del dia de la Felicidad en Troi Santiago el 20 de marzo 2025

e. Invitacion a Teatro Nescafé de las artes para asistir a obra de teatro: Rosalina, Romeo y Julieta 20 de marzo 2025

f. Invitacién a Teatro Nescafé de las artes para asistir a obra de teatro: Toxicas el 25 marzo del 2025

g. Invitacién a Teatro Nescafé de las artes para asistir a recital: Los Frutantes el 6 de abril del 2025

h. Conmemoracion del dia del libro en Troi Santiago el 23 de abril del 2025

i. Celebracion del dia de la madre en Troi Santiago el 9 de mayo del 2025

j. Invitacion a Teatro Nescafé de las artes para asistir a obra de teatro: Marlene el 28 y 29 de mayo del 2025

k. Celebracion del dia del padre en Troi Santiago el 13 de junio del 2025

. Invitacion a Teatro Nescafé de las artes para asistir a lanzamiento del album de Guayupes Club el 13 de julio del 2025
m. Invitacién a Concierto de Violinista Manuel Baquedano en Troi Santiago el 24 de julio del 2025

n. Conmemoracion dia de la nifiez en Troi Santiago el 8 de agosto del 2025

o. Invitacién a Teatro Nescafé de las artes para asistir a concierto Acuarela el 31 de agosto del 2025

p. Invitacién actividad Tu propia fragancia en Troi Santiago el 24 de octubre del 2025

g. Celebracién de Halloween en Troi Santiago el 30 de octubre del 2025

r. Conmemoracion del Dia del Patrimonio Social en Troi Santiago el 5 de diciembre del 2025

s. Celebracion Navidad en Troi Santiago el 19 de diciembre del 2025

A continuacion, se detalla los beneficiarios y voluntarios en cada experiencia por sonreir detallada anteriormente

4. Apoyo social

El apoyo social incorpora ayuda especifica, que desde la pandemia se entrega traslado gratuito a los pacientes en
tratamiento oncolégico que por razones de salud estan inmunodeprimidos y el contacto con cualquier virus podria ser
peligroso para su tratamiento.



a. Transporte privado para pacientes inmunodeprimidos en TROI Santiago, el total de viajes fue de 1.265 que implica
18.796 km, beneficiando a 30 nifios y nifias.

b. Entrega de kit de ingreso para nifios y nifias que han sido diagnosticados con cancer infantil durante el afio 2025
(150 kit). Este kit estd compuesto por: flyer de la fundacién, mochila, detergente hipoalergénico, locién limpiadora
neolucid, velas aromaticas, puzzle, cuadernos, lapices, cola fria,

lienzo y pinturas, llavero, estuche, memorice, entre otros.

b. Proyectos de la organizacién (ptblico o privado)

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto total del proyecto SM
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas
Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Monto total del proyecto SM
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas
Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Programa de Salud Oncolégico Integral para nifios de la Fundacion Vivir Mas
Feliz.

1
Gobierno Regional de la Araucania.
Nifios y nifias con cancer infantil de la regién de la Araucania

Construir el Centro TROI Araucania para mejorar la calidad de vida de los
nifnos que tienen cancer, donde puedan recibir sus tratamientos oncolégicos
de forma integral en un entorno de calidad, acogedor y feliz. Pensado y
hecho por y para ellos y sus familias

0 ya que se encuentra en proceso de construccion.

Ninguna durante el afio 2025

Manuel Montt 115, Temuco, Araucania

No

TROI Araucania

92

Fundacion Careno

Nifios y nifias con cancer infantil de la regién de la Araucania

Construir el Centro TROI Araucania para mejorar la calidad de vida de los
nifos que tienen cancer, donde puedan recibir sus tratamientos oncolégicos
de forma integral en un entorno de calidad, acogedor y feliz. Pensado y
hecho por y para ellos y sus familias.

0 ya que se encuentra en proceso de construccion.

Ninguna durante el afio 2025

No

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Hospitales: Dr. Luis Calvo Mackenna en
Santiago y Dr. Hernan Henriquez Aravena

en Temuco

Con el personal médico, psico-social y administrativo para poder
implementar los distintos proyectos y llevar a cabo
intervenciones

coordinadas a favor de los nifios.
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Nifios y adolescentes con cancer A través de generaciones de entornos de calidad para ellos:
Otorgamiento
de Terapias Complementarias semanales y experiencias para
sonreir y traslado a lo largo del afio.

Familias de nifios y adolescentes A través de la generacion de entornos de calidad para ellos:
Generacion de
beneficios como traslado de pacientes y experiencias para
sonreira

Sector Privado Donaciones y voluntarios
Personas Donaciones y voluntarios

Medios de comunicacién y Redes Solicitud de difusion de nuestra labor; Difusion de eventos y
Sociales de personas influyentes actividades
puntuales

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

El Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna realiza las respectivas evaluaciones de satisfaccién de usuarios de la que somos
parte en términos generales; La Fundacion estd en desarrollo de sus propios indicadores en miras de avanzar en
conocer la percepcion de nifios, familias y profesional médico y psicosocial respecto a las acciones

llevadas a cabo por Fundacion Vivir mas Feliz.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Participacion en la COS — Comunidad de Organizaciones Sociales en distintas actividades realizadas por la
organizacién que nos permite trabajar de forma colaborativa con otras fundaciones para de esta forma lograr un mejor
y mayor impacto, ademas de trabajar en nuestro fortalecimiento institucional.

Participacion en Alsac — Saint Jude, alianza que permite colaborar con fundaciones vinculadas con el tema oncolégico
a nivel de Latinoamérica. Participamos de manera mensual en reuniones para ver el tema de fundrasing y de manera
anual en el congreso organizado, que este afio se realiz6 en Septiembre en Chile.

2.9 Reclamos o Incidentes

A la fecha no se ha presentado ningun registro formal de reclamo que no se haya resuelto en conformidad de
ambas partes.

2.10 Practicas de gestion ambiental

No aplica




3. Informacion de desempeio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Mejorar la calidad de
vida de los nifios que
tienen cancer para que a
pesar de las
adversidades, puedan
seguir siendo nifios; a
través de entornos de
calidad, acogedores y
felices, que mejoran la
experiencia de los nifios
y de sus familias.

Indicador principal de
gestion

Equipo ejecutivo
operativo. Convocatoria
y acompafiamiento a
terapeutas
complementarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar para los nifios y
sus familias diversas
acciones para sonreir y
aumentar su bienestar,
que contribuyan a
disminuir su ansiedad,
estrés, miedo y dolor, en
un entorno de calidad,
acogedor, feliz y digno
como lo es TROI (Centro
de Trasplante y
Oncologia Integral).

Otorgar a los nifios
experiencias recreativas,
creativas, formativas,
distractoras y
terapéuticas
especialmente a través
de sesiones de diversas
terapias
complementarias
profesionales.

Favorecery fortalecer
redes de apoyo y lazos
afectivos entre los
adultos responsable de
los nifios, los ninos, sus
familiares y personal de
salud.

Implementacion de
programa de terapias
complementarias:
risoterapia, juegoterapia,
musicoterapia y
arteterapia.

Generacion de
celebraciones para la
familia a lo largo del
afo.

Busqueday
otorgamiento de
diversos beneficios para
las familias.

FECU SOCIAL

Resultado

Nifios menores de 15 afios,
inclusives, que tienen cancery
reciben tratamientos oncoldgicos
en el Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna, puedan vivir este

La mayoria de los nifios
con cancer atendidos
reportan un mejor
estado de bienestar
luego de ser parte de las
terapias
complementarias

proceso de forma menos
traumatica, a través de un cambio
en la manera de ver, comprender y
dar salud, en un entorno de calidad,
acogedor, feliz y digno, lo que
permite un mejor desarrollo integral
(fisico, psicoldgico, social y
emocional), a través de las terapias
complementarias profesionales.

Disminucién del estrés asociado a
la experiencia médica y hospitalaria

Disminuir
significativamente los
indices de dolor, estrésy  (hospitalizaciones, tratamiento
ansiedad de los nifios y
nifas que reciben las
terapias
complementarias

ambulatorio

de quimioterapia, tratamiento
paliativo del dolor, exdmenes de
laboratorio, entre otros). Liberacion
de tensiones, temores y menores
indicadores de depresion.

Desarrollo de la imaginacioén, la
creatividad y logro de nuevos
aprendizajes. * Menos experiencias
comunmente traumaticas en el
proceso de cancer infantil y en lo
que es su situacion de vida actual.

Mayor reinsercién social de las
familias durante y post tratamiento.
+ Apertura a nuevos procesos de
sanacion, acompafiamiento y
comprension tanto para nifios como
para sus familias respecto al
proceso que viven.
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Complementar los Reuniones periddicas « Cambios en la manera de ver,

tratamientos médicos con equipo médico y comprender y dar salud en todos

aportando en el area psicosocial de parte de los involucrados en el proceso de

socioemocional, terapeutas cancer infantil.

logrando un trabajo en complementarios. + Mayor involucramiento de las

equipo de colaboracion familias en los tratamientos de los

mutua entre los adultos nifos y diversas actividades ludicas

responsables de la salud y terapéuticas.

y bienestar de los nifios + Disminucion de la desercion de los
tratamientos.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones 0 0
- Sin restricciones 501.592 685.850
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 501.592 685.850

b. Origen de los ingresos operacionales: 2025 2024

Ingresos provenientes del extranjero 100 No contamos conla No contamos con la
: : X . o . oa
Total de ingresos operacionales informacion informacion

sistematizada sistematizada

c. Otros indicadores relevantes: 2025 2024

Donaciones acogidas a beneficio tributaﬂn(i)x 100 No contamos conla No contamos con la
Total de ingresos operacionales informacion informacion

sistematizada sistematizada

Gastos de direccion y administracion(ii) 107 31.53 % 25.31 %
Total costos operacionales X

Remuneracion principales ejecutivos(iii) 100 No contamos conla No contamos con la
- X
Total remuneraciones informacion informacion

sistematizada sistematizada




4. Estados Financieros
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4.1 Estado de situacion financiera (Balance General)

31 de diciembre de 2024y 2025

ACTIVOS m 2025 M$ m

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 115.583 93.175

4.11.2 Inversiones temporales 291.207 738.266
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores 165.234
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros 897.589 1.031.921

4.11.5 Activos circulantes con

1.469.61  1.959.08
3 8

4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

235.794
(2.848)

235.942
(3.437)

4.12.5 Otros activos fijos
4.12.6 (-) Depreciaciéon acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto mm

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos --

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 1.702.11

8

PASIVOS Y PATRIMONIO m 2025 M$ | 2024 MS$

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores 93.181

4.21.2.2 Por pagar a personas y 12.443

entidades relacionadas
4.21.2.3 Varios acreedores 62.000
4.21.3 Fondos recibidos para proyectos

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 172.231 m

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos recibidos para proyectos
4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 231.436 231.436

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo mm
4.20.0 TOTAL PASIVOS 403.667 | 314.746
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 1.298.451 1.877.378
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines

especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 1.298.45 | 1.877.37

1 8

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 1.702.11

8

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 Estado de Actividades

1 de enero al 31 de diciembre de 2025y 2024

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 394.167 421.748
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 107.425 114.102
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos 150.000
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales m 685.850

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 230.242 197.832
4.50.2 Gastos de actividades operacionales

4.50.3 Gastos de direccidn y administracion 106.257

4.50.4 Depreciacion 491

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 336.990 265.794
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 164.602 420.056

Ingresos No Operacionales
4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 822.543 691.003

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales m 691.003

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 7.675 7.940
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 1.289.727 708.610

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 1.297.402 716.550
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (474.859) (25.547)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (310.257) 394.509
4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (310.257) 394.509

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.




FECU SOCIAL

4.3 Estado de Flujos de Efectivo

1 de enero al 31 de diciembre de 2025y 2024

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 393.763 421.748
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 1.103.644 746.356
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 106.490 113.838
4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) (223.294) (193.295)
4.91.7 Pago a proveedores (menos) (1.816.205) (1.052.343)
4.91.8 Impuestos pagados (menos) (2.484)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales (menos)

4.91.0 Flujo Neto Operacional (438.086) m

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto) 461.000

4.92.5 Intereses recibidos (506) (1.009)

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion 460.494 (1.009)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento -‘
ssowmmconeoaszemo  maw s
4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente
4542500 AL D ErECTVO Y EFECTVO BQUVALENTE 11359353175

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 Estado de Movimientos Patrimoniales

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para | Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$§ TOTAL M$
disponibilidad | especificos M$

M$

EJERCICIO 2024

4.101 Patrimonio al 01.01.2024 1.423.098 1.423.098
4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Nuevas restricciones /

4.101.4 Superavit / (déficit) del 394.509 394.509
4.101.5 Otros movimientos 59.771 59.771
4.100 Patrimonio al 31.12.2024 1.877.378 1.877.378
EJERCICIO 2025

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Nuevas restricciones /

4.201.4 Superavit / (déficit) del (310.257) (310.257)

4.201.5 Otros movimientos (268.670) (268.670)

4.200 Patrimonio al 31.12.2025 1.298.451 -- 1.298.451

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros

1. Informacién General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Fundacion Vivir mas Feliz (en adelante La Fundacidn), Rut: 65.043.283-5, cuyo domicilio se encuentra en Antonio Varas
360/ Humberto Bianchi 1851 Providencia, Santiago es una fundacién de apoyo a nifios, nifias y adolescentes con
cancer. Personalidad juridica 33441. La misién de la fundacién es mejorar la calidad de vida de los nifios que tienen
cancer para que, a pesar de las adversidades, puedan seguir siendo nifios.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre de 2025




b. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos contractuales o
formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

c. Bases de conversion y reajuste

Los saldos en ddlares estadounidenses y unidades de fomento incluidos en el estado de posicion
financiera han sido traducidos a pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo al tipo de cambio informado
por el Banco Central de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable, conforme a las siguientes
paridades:

$ Por unidad

Délares estadounidenses $907.13-

Unidad de fomento UF $39.727,96-

d. Activo fijo

Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicién y/o construccién.
La depreciacién es determinada en base al método indirecto considerando la vida util asignada para los distintos
grupos de bienes

e. Existencias

Las existencias corresponden principalmente a Donacién Articulos de Aseo y han sido valorizadas a su precio de
mercado estimado.

f. Valorizacién de inversiones

La valorizacion de inversiones se ha hecho de acuerdo a lo indicado en las cartolas respectivas informadas por las
instituciones financieras pertinente.

g. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Las provisiones son reconocidas cuando:

- La FUNDACION tiene una obligacién presente como resultado de un evento pasado,

- Es probable que se requiera una salida de recursos incluyendo beneficios econémicos para liquidar la obligacion,

- Se puede hacer una estimacién confiable del monto de la obligacién.

En la eventualidad que la provisiéon o una parte de ella sea reembolsada, el reembolso es reconocido como un activo
separado solamente si se tiene una certeza cierta del ingreso.

En el estado de resultados, el gasto por cualquier provisién es presentado en forma neta de cualquier reembolso.

Si el efecto del valor del dinero en el tiempo es significativo, las provisiones son descontadas usando una tasa de
descuento antes de impuesto que refleja los riesgos especificos del pasivo. Cuando se usa una tasa de descuento, el
aumento en la provision debido al paso del tiempo es reconocido como un costo financiero.

h. Beneficios al personal

La FUNDACION otorga a su personal el beneficio de indemnizacién por afios de servicio.

i. Arrendamientos

La Fundacién pago arrendamiento por bodega.

j- Reconocimiento de intereses

Se reconoce los intereses percibidos segun lo informado por la institucion financiera pertinente.
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k. Clasificacién de gastos

Los Gastos son clasificados en base a la necesidad de la FUNDACION, eso si, ajustandose a la norma legal vigente.

I. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

La FUNDACION no tiene transacciones que no representan movimiento de efectivo al 31 de diciembre de 2025.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 no presentan cambios en las politicas contables respeto a igual
periodo
del afio anterior.

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

La FUNDACION no tiene estimaciones, juicios y criterios adoptados por la administracién que impacten los estados
financieros al 31 de diciembre de 2025.

5. Efectivo y efectivo equivalente

Saldo Caja Chica $677-

Saldo Banco Santander 65248514 M$3.270-
Saldo Banco Délar Santander $5.141-

Saldo Banco Santander 75634676 M$23.092-
Saldo Banco Santander 89705142 M$83.403-

6. Inversiones temporales

Saldo Fondos Mutuos M$291.207-

7. Cuentas por cobrar

Su principal fuente de financiamiento son Cuotas Sociales, Donaciones y Sellos.
Cuotas Sociales M$114.102-

Donaciones M$48.304-

Sellos M$59.121-

8. Activo fijo

Saldo inicial | Adiciones Bajas M$ Saldo final
M$ M$ M$

Terrenos 0 0

Construcciones

Muebles y utiles

Vehiculos

Otros activos fijos 235.794 235.942

Depreciacion acumulada 2.848 3.437

Activos restringidos y reservados
(neto)
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Activos fijos de libre (441)
disponibilidad

Resumen de vidas utiles
Construcciones
Muebles y utiles

Vehiculos

9. Inversiones financieras permanentes

La FUNDACION no participa en otras entidades, acciones u otros instrumentos financieros que no se espera enajenar.

10. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Al 31 de diciembre de 2025 la FUNDACION no tiene obligaciones con Bancos e Instituciones Financieras.

11. Cuentas por pagar

Las principales obligaciones de la FUNDACION son las siguientes:
Facturas por Pagar M$92.942-
Honorarios por pagar M$12.443-

12. Provisiones

Las principales provisiones al 31 de diciembre de 2025 son los siguientes:
Remuneraciones por pagar 2024 MS$0-

13. Impuesto a la renta

El impuesto a la renta AT 2026 es de M$4.263- y su base imponible tiene directa relacion con los ingresos tributables
que
percibié la FUNDACION en el periodo.

14. Venta de bienes y servicios

Al 31 de diciembre de 2025 la FUNDACION no generé ventas de bienes y servicios.

15. Contingencias y compromisos

La FUNDACION no tiene contingencias y compromisos que revelar.

16. Donaciones condicionales

Al 31 de diciembre de 2025 la FUNDACION no posee Donaciones Condicionales a registrar.

17. Donaciones en especies

La FUNDACION ha recibido ocasionalmente donaciones. Estos varian debido a que dichos aportes son del voluntariado

18. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo
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La FUNDACION no remunera a ningun titulo a sus directores ni tiene consejeros

19. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por MSO-. Los aportes posteriores que se reciben con
algin
nivel de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio,
como

ingresos operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades
patrimoniales,

también se abonan a dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3)

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacién, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicién de los
activos reservados se resume a continuacion:

T

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados

Total patrimonio reservado

c) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, segin se resumen a continuacion:

- __m

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)
Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, no existen restricciones que impiden el uso de
determinados activos para fines distintos a los dispuestos en su origen.

20. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

Apertura de resultados operacionales segtin restricciones

Sin Ingresos
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0 0
Privados 501.592 501.592
Total ingresos operacionales 501.592 501.592

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 230.242 230.242
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Actividades Operacionales 0

Direccién y Administracién 106.257 106.257

Depreciaciones 491 491

Castigo Incobrables 0

Costo venta de bs. y servicios. 0

Otros costos de proyectos 0

Total gastos operacionales 336.990 336.990

SUPERAVIT (DEFICIT) 164.602 164.602

21. Hechos relevantes

No hay

22. Eventos posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2025 y la fecha de emision de los presentes estados financieros no han ocurrido hechos de
caracter financiero o de otra indole que pudieran afectar significativamente las interpretaciones de los mismos.
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5. Informes de auditores independientes

Opinion de los auditores independientes

No aplica
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2025:

Nombre Cargo

Oscar Rojas Huarte Gerente Contabilidad 13058499-3

Carolina Brodsky Gurovich Directora Ejecutiva 13254179-5

=

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Arie Rezepka Nisis Presidente 7015719-5

|:| Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha elaboracién FECU Social: 23/03/2026

Fecha aprobacién de los estados financieros en el directorio:
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